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Sie haben ein wichtiges Anliegen, brauchen Unterstltzung und sind unsicher, mit wem Sie lhre
dringenden Fragen besprechen kdnnen? Mein Angebot:
Executive-Coaching Uber gezielte Fragen und eine ganzheitliche Betrachtung
— «Out of the Box» - ausserhalb des Unternehmens und Ihres Umfelds
— «geschltzter Raum» mit einem erfahrenen Coach, Berater, Manager auf Augenhohe

In Ihrem Unternehmen oder Umfeld stimmt etwas nicht? Sie haben mit erheblichen Widerstanden
und Konflikten zu kdimpfen? Sie stehen vor grossen Herausforderungen und schwerwiegenden
Entscheidungen? Mit wem konnen Sie sich darliber austauschen? Mit Ihren Kollegen, Freunden u./o.
Familie wollen oder kénnen Sie dartber nicht reden? Im Executive-Coaching kann ich Ihnen konkret

helfen — beruflich sowie privat.

Mit mir als «Sparring-Partner» bearbeiten wir gemeinsam lhre Anliegen und Ansatze im Coaching-

Prozess — das, was Sie bewegt, blockiert, ... —z.B.

SWOT-Analyse mit Zukunftsfahigkeit,
Mission, Vision und Entwicklungsmog-
lichkeiten — Unternehmen und als Person
Konflikte und Herausforderungen im
Unternehmen adressieren (im Verwaltungs-

rat, mit Kollegen in der Geschéftsleitung u./o.

anderen Fihrungskraften)

Externe Herausforderungen bearbeiten
Betrachtung der internen Situation (inkl.
Emotionen, Glaubensséatze, Blockaden, ...)
Nachfolgeregelungen — Optionen evaluieren

Neue Leadership-Ansatze und «loslassen»
kénnen

Souveranitat erreichen Uber Positionierung,
Ausstrahlung und personlichen Auftritt
Moglichkeiten, die emotionale Bindung und
Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen und seinen Produkten/
Dienstleistungen zu steigern

Eigene zuklnftige Ausrichtung und
Weiterentwicklung

Work-Life-Balance sichern

Gern stehe ich lhnen fir ein unverbindliches Erstgesprach zum gegenseitigen Kennenlernen zur

Verfligung.

entwicklung

Ihr erfahrener Executive-Coach: Dr.jur. Ralf Nacke, geb. 1957,
Dipl.-Volkswirt und Jurist (LMU Minchen), Coach & Unternehmens-
berater (Strategie — Organisationsentwicklung — Change — Corporate
Responsibility), Manager auf Zeit (Restrukturierungen, Sanierungen,
wichtige Projekte), Verwaltungsrat, Meditation/Yoga/Personlichkeits-

Huobstrasse 25, CH-6333 Hiinenberg See, Tel. +41 (0)41 7830275,
r.nacke@cmpartners.ch, www.cmpartners.ch



